
 

    
 
   

 
 

KONSULENT – PSYKISK ARBEJDSMILJØ 
TRIVSEL | SOCIAL- ØKONOMISK GEVINST  

TILBUD OM - Anonym- og akut kriserådgivning 
 
Gå foran og tilbyd medarbejderne trivselssamtaler. 

En leder kan komme i alvorlig krise, blive usikker og miste handlekraft eller kompenserer ved at blive for 

handlekraftig, det bevirker at arbejdsindsatsen forringes. Giv ledere og medarbejdere tilbud om at 
modtage anonym krisehjælp, i form af forebyggende eller opbyggende trivselssamtaler, der iværksættes 

let og hurtigt uden ventetid.   

Når en er ramt, påvirkes dem omkring også. Forbyg at krisen smitter videre i organisationen, og sørg for 
at medarbejderne trygt kan få professionel hjælp. 

 

KOMPETENCER 

 

• Psykoterapeut / Stress 

og traumeterapeut 

• Speciale i 

selvmordsforebyggelse 

• Coach i Traume-

bevidst lederskab 

• Supervisor//facilitator 

– også i grupper 

• Familierådgiver 

• Ledererfaring 

• Sygeplejerske 

 

 

HVORDAN FOREGÅR 

DET? 
 

 

Ønsker du at høre mere 
om anonym og akut 

kriserådgivning. 

Kontakt mig  
line@livsvigtigt.dk 

Tlf. 26778147 

 
 

 
 

 

MÅLSÆTNING 

 

• Beredskabsplan  

• Socialt og 

økonomisk 

overskud 

• Nedsat sygefravær 

• Hurtig indsats 

• Fastholdelse i job  

• Modstandskraft og 

øget trivsel 

• Traumebevidsthed 

• Worklife balance 

 

REFERENCE: Leder af MIO, Aviâja Egede Lynge  

"Jeg havde været i en overlevelsestilstand, så længe, at jeg ikke længere kunne 
mærke min egen krop og mine egne behov og grænser. Det handlede kun om at 
hjælpe alle andre 24/7 og jeg pressede mine medarbejdere for hårdt. Nu er jeg til 
stede og jeg kan udføre min rolle, er mere autentisk og med styrke. 
Line's professionalisme, ro, og tillidsvækkende person, gør, at man kan være tryg 
under processen. Også når det kan være svært. Hendes solide erfaring har hjulpet 
mig til en udvikling, som jeg ikke vil være foruden i dag". 
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